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Neues
Arbeiten




Neues Arbeiten
Basics

Wonderwerk unterstiitzt Sie dabei, ,Neues
Arbeiten® als multidimensionales Thema zu
verstehen und vermittelt erste Ansdtze, dieses
in lhrer eigenen Organisation zu verankern und
voranzutreiben. In diesem Training vermitteln
wir ,Neues Arbeiten® als ein Zusammenspiel
aus sechs unterschiedlichen Dimensionen

und stellen den Nutzen des ,,Neuen Arbeiten“
in lhrer Organisation ins Zentrum.

Ubersicht

Warum

»Neues Arbeiten“?
Einfiihrung in die Ent-
wicklung des Themas
,Neues Arbeiten“

und Verortung der
Relevanz im eigenen
Unternehmen

Wie geht

»Neues Arbeiten“?

Learning by Doing:

Kennenlernen der

6 Dimensionen des

,Neuen Arbeitens“ und

Ausprobieren konkreter

Werkzeuge fir den un-

mittelbaren Einsatz im

O Wo steht meine eigenen Arbeitsumfeld
Organisation?

Erste Anwendung des

Reifegradmodells fiir

,Neues Arbeiten“ und

Ableitung von Hand-

lungsfeldern

Nach dem Training kénnen
die Teilnehmer:innen

- erklaren, was ,Neues Arbeiten“ bedeutet und Chancen
des ,Neuen Arbeitens” nutzen.

- ,Neues Arbeiten®in der eigenen Organisation verorten
und Handlungsfelder aufdecken.

« ,Neues Arbeiten“in den eigenen Arbeitsalltag integrieren
und die Chancen und Herausforderungen reflektieren.

www.wonderwerk.com

Training
im Uberblick

Datum
1.-212.2021

Ort

Wonderwerk
Stoss im Himmel 3/9
1010 Wien

Zeitliche Investition
Physisches Training: 2 Tage
Individuelle Remote-
Coaching Session

nach dem Training:
1Stunde je Teilnehmer:in

Preis
Neues Arbeiten Basics inkl.
Unterlagen und

Teilnahmebestatigung:
EUR 1.500,- exkl. USt.

Trainerinnen

Mag. Julia Fadler BSc
Projektleiterin

Lisa Palme MSc
Senior Beraterin



