WONDERWERK

Change
by Design.

Fiir einen Wandel,

K

der zahit.
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Wonderwerk berdt ?’
Organisationen,
die innovativer,
digitaler und agi
werden wollen.
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® Strategie

Die Gegenwart wird komplexer. Und die Zukunft ist un-
vorhersehbarer denn je. In Zeiten wie diesen bendtigen
Organisationen geeignete Strategien. Wonderwerk
unterstiitzt Sie bei der Strategiearbeit. Wir begleiten Sie
von der strategischen Analyse, Gber die Definition von
Zielen und MaBnahmen bis hin zur Ausgestaltung der
strategischen Steuerung. Und wir zeigen lhnen, wie Sie
mit professioneller Strategiekommunikation ihre Ziele
noch rascher erreichen.
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® Change
Management

Es heif3t, Verdnderungen sind die einzige Konstante

in unserer schnelllebigen Zeit. Change Management

ist schlichtweg ,uberlebensnotwendig® geworden -

und zur Kénigsdisziplin bei Fiihrungskréften. Was heif3t
das fiir Organisationen? Sie haben in immer kiirzeren
Intervallen Ablaufe zu optimieren, Strukturen zu erneuern
und Verdnderungsprozesse durchzufiihren. Wir von
Wonderwerk unterstiitzen Sie mit geeigneten Methoden
und Werkzeugen.
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Introducing ChatGPT

zvoa‘ve trained a model called ChatGPT which interacts ina

cnr;\tfgﬁﬁona] way. The dialogue format makes it possible for

rhwlengeﬁ 2swerfoﬁluv{up questions, admit its mistakes,
i rrect premises, and reject inappropriate

"out ChatGPT Plus
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® Agilitat

Wir befinden uns in einer Zeit des Wandels. Um da als
Organisation Schritt halten zu kdnnen, braucht es flexible
Organisations-, Management- und Fihrungsansatze.
Wir zeigen lhnen, wie |hre Organisation (oder Teile davon)
agiler, flexibler und anpassungsfahiger werden kann und
die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts leichter und
schneller meistert.
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® Leadership

Fihrungskrafte miissen permanent zukunftsweisende
Entscheidungen treffen. Oft im Minuten-Takt. Dafiir
braucht es wesentlich mehr als nur Personlichkeit.
Wir trainieren lhre Fiihrungskompetenzen, entwerfen
gemeinsam mit lhnen innovative Fiihrungsmodelle
und unterstiitzen Sie bei der Gestaltung zeitgemaBer
Fihrungsarbeit.
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® Innovation

Innovationen sind die Eintrittskarte in die Zukunft.
Wonderwerk unterstitzt Sie bei der Neugestaltung
von Produkten und Dienstleistungen. Dariiber hinaus
zeigen wir lhnen Moglichkeiten und Methoden auf,
die in Ihrer Organisation nachhaltige Innovationen
leichter entstehen lassen.




PROJEKTE EVENTS

AWRUISE | |NTERN
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® Unsere
Kund:innen

Vs Al
~Wonderwerk ,Leidenschaftliche ~Wonderwerk bietet ~Wonderwerk
begleitet unsere Berater:innen, die keine vorgefertigten  begeistert uns
Fihrungskrafte stets den Fokus auf Standardlésungen, mit Empathie und
mit innovativen unseren Bedarf sondern konkrete Know-How und setzt
Methoden und einem setzen.” Umsetzungen fiir eine  zurrichtigen Zeit
sehr erfrischenden nachhaltige kulturelle wichtige Impulse.”
Ansatz.” Transformation.”

Danijela Brkic Alexander Habesohn Julia Weberberger Ingo Hofmann
Leitung Human Resources Leiter Organisations- Strategie und CEO
PremiQaMed Group entwicklung Organisationsentwicklung Merkur Versicherung AG

Fonds Soziales Wien Energie AG
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® Trainings

Digitaler Wandel. Kiinstliche Intelligenz. Erneuerbare
Energie. Nachhaltigkeit. Und und und. Die Zeichen
stehen auf Veréinderung. Gefragt sind neue Skills.

Aber auch neue Lernansdatze. Wir bieten lhnen in der
Wonderwerk Academy das Beste aus beiden Welten.
Vor allem bieten wir hnen neue Managementmethoden,
Fihrungsansatze und Organisationsprinzipien, mit
denen Sie und lhre Mitarbeiter:innen die Veréinderung
aktiv mitgestalten kénnen.

@ Zertifizierungsprogramme

+ Agile Coach Zertifizierung
« Design Thinking Zertifizierung
« OKR Master-Coach Zertifizierung

@ Basis Workshops

+ Lego Serious Play Basics

Inhouse Trainings

Innovation und Digitalisierung

+ Design Thinking

« Customer Journey Mapping

« Innovationsmanagement %

« Intrapreneurship

« Klin der Praxis I-O-I

Agilitat und Strategie
« Agile Methoden

+ OKR - Objectives & Key Results
« Work Hacks

« Meetings - effizient & effektiv

« Agiles Projektmanagement

« Trendmanagement

« Agile Strategiearbeit

Change Management

und Leadership

« Change Management 4.0

+ Futures Thinking

« Neues Arbeiten

« New Leadership

- Employee Experience
Management




Abonnieren Sie
unseren Newsletter:

Folgen Sie uns
auf Linkedin:

Wonderwerk Consulting GmbH
Stof im Himmel 3/9,1010 Wien
T.+43-1-9226 847
office@wonderwerk.com
www.wonderwerk.com

WONDERWERK



